


Importancia de los becarios para las 
empresas en la actualidad - Los becarios 
desempeñan un papel fundamental en la 
mejora de la productividad, la innovación 
y el desarrollo de talento en las empresas. 
Su presencia puede ser beneficiosa 
tanto para la organización como para 
los propios becarios, ya que les 
proporciona experiencia y oportunidades 
de aprendizaje invaluable.

INTRO
DUCCIÓN
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¿QUIÉNES 
SOMOS?

Es la plataforma líder en la búsqueda y 
selección de estudiantes.

Permite a las empresas a reclutar descubrir 
y reclutar a los mejores talentos.

Brinda un espacio en línea donde los 
estudiantes puedan encontrar 
oportunidades para realizar sus prácticas 
profesionales.

Nos esforzamos por fomentar el 
crecimiento y el desarrollo de los 
practicantes profesionales, contribuyendo 
así a la formación de futuros líderes en 
diversos campos.
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Liderazgo, proactividad, orientación, 
inclusión.

NUESTROS VALORES: 

Reclutamiento, formación, gestión y 
seguimiento de becarios. 

CARACTERÍSTICAS CLAVE:

Lograr conectar a los estudiantes que 
deseen realizar sus prácticas profesionales 
en las mejores empresas de México y con 
ello generen experiencia y oportunidades 
para su inicio de su profesión.

NUESTRO OBJETIVO

Ofrecer a estudiantes que están a 
punto de egresar la oportunidad 
de realizar sus prácticas 
profesionales en las mejores 
empresas de México, que les 
permitan alcanzar su máximo 
potencial profesional. Nos 
esforzamos por ser un puente 
confiable entre los estudiantes y 
las empresas que buscan 
talento joven y motivado.

MISIÓN
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NUESTROS 
SERVICIOS
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• Prácticas profesionales en 
las mejores empresas de 
México

• Experiencia laboral
• Desarrollo de habilidades
• Aprendizaje continuo
• Red de contactos
• Oportunidades de empleo
• Exploración de carrera
• Comprensión del mundo 

laboral

• Recluta a estudiantes 
universitarios para la 
realización de sus prácticas 
profesionales

• Renovación y Diversidad de 
Ideas

• Futuro Talento
• Mano de Obra Flexible
• Desarrollo de Habilidades
• Reducción de Costos 

Laborales
• Compromiso con la 

Comunidad y la Educación
• Cumplimiento Normativo

ESTUDIANTES:

• Vinculación con la industria
• Mejora de la empleabilidad
• Reputación académica
• Retroalimentación 

empresarial
• Crecimiento de la matrícula
• Capacitación especifica

EMPRESAS:

UNIVERSIDADES:
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• www.facebook.com/profile.php?id=61551
813358960

• www.instagram.com/internshipprogramsm
x/

• twitter.com/InternProgramMx/

• www.linkedin.com/in/internship-programs-
m%C3%A9xico-9906a3292/

• www.tiktok.com/@internshipprogramsmx?
lang=es/

CONTACTO
• www.ipmmexico.com.mx/
• info@ipmmexico.com
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Paseo de los Tamarindos 400-B, piso 27, Bosques de las Lomas, 
Cuajimalpa de Morelos,  05120, Ciudad de México, CDMX.


